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Ang artikulong ito ay higit sa 4 na taong gulang

Binayaran ng NBN Co ang mga kawani at executive ng
$77m bilang mga bonus sa huling anim na buwan ng
2020

Sinabi ng Labor na ang mga pagbabayad ay 'nakakasakit' dahil ang
halaga ng NBN ay lumampas ng $6bn at nagkaroon ng nationwide
recession

Josh Taylor
Miy 17 Peb 2021 03.38 EST

Ang kumpanyang pag-aari ng gobyerno na responsable sa pagtatayo at
pagpapatakbo ng National Broadband Network ay nagbayad sa mga kawani at
executive nito ng $77m sa mga bonus sa pagitan ng Hulyo at Disyembre noong
nakaraang taon, ang mga bagong dokumento ay nagbubunyag.

Ang bagong data na inilabas sa Senado bilang tugon sa mga tanong sa paunawa mula
sa isang Senate estimates committee ay nagpapakita na ang NBN Co ay nagbayad ng
$4.3m na mga bonus sa mga executive kabilang ang CEO, at nagbayad sa mga
empleyado ng $73.2m na mga bonus sa pagitan ng Hulyo at Disyembre 2020.
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Kasama sa kabuuang bilang ang hindi natukoy na halaga ng mga ipinagpaliban na
bonus mula 2017-18. Nauna nang nagbayad ang NBN Co ng $3.2m na bonus sa mga
executive, at $40.1m sa staff, para sa panahon ng pag-uulat ng 2017-18. Kasama doon
ang hindi tinukoy na mga ipinagpaliban na bonus mula 2015-16.

Napag-alaman na dati ng pagsusuri ng Guardian Australia na ang mga executive ng
NBN Co ay binabayaran ng mas mataas kaysa sa halos anumang iba pang negosyo ng
gobyerno o pinuno ng departamento, kung saan ang punong ehekutibo, si Stephen
Rue, ay nagbayad ng higit sa limang beses na mas malaki kaysa sa punong ministro,
si Scott Morrison, sa $3.1m.

Bilang tugon sa mga tanong mula sa Guardian Australia, sinabi ng isang
tagapagsalita ng NBN Co na ang kumpanya ay "nagpanatili ng mga suweldo ng mga
empleyado para sa FY21 sa parehong antas ng FY20".

"Walang mga pagtaas sa suweldo para sa mga empleyado ng NBN Co, maliban sa
mga pagtaas ng suweldo na direktang nauugnay sa mga indibidwal na promosyon,"
sabi ng tagapagsalita.

"Ang mga panandaliang insentibo ay kasama para sa mga piling tungkulin sa NBN Co
at iginagawad lamang kung ang ilang mga target ay naabot sa katapusan ng panahon
ng pagganap at napapailalim sa pag-apruba ng board. Ang mga target na ito ay
itinakda sa taunang ulat ng NBN.

“Para sa FY20, ang NBN Co remuneration committee ay nagbigay ng panandaliang
[mga] insentibo … batay sa pagkilala na ang kumpanya ay lumampas sa karamihan
ng mga corporate target nito.”

Ang isang tagapagsalita para sa ministro ng komunikasyon, si
Paul Fletcher, ay nagsabi na ang mga isyu ng executive remuneration ay isang bagay
para sa board ng NBN Co.

Sinabi ng shadow minister for communications ng Labor, Michelle Rowland, na
"nakakasakit" ang mga pagbabayad.

"Nakakasakit na ang $77m sa mga bonus na pinondohan ng nagbabayad ng buwis ay
binayaran sa panahon na ang halaga ng NBN ay lumakas ng karagdagang $6bn, at sa
panahon ng isang nationwide recession," aniya.

"Sinabi ni Scott Morrison na ang pagbili ng $20,000 sa mga relo ng Cartier para sa
mga executive ng Australia Post ay kakila-kilabot at kahiya-hiya. Saan siya
nanindigan dito?"

Ito ay dahil ang kumpanya ay tumanggi din, sa unang pagkakataon, na ibunyag ang
mga pangunahing pinansiyal na numero sa parliament tungkol sa pinakamataas na
pagpopondo para sa proyekto, ang profile ng utang at iba pang impormasyon na dati
nang ginawa ng kumpanya na available sa publiko sa corporate plan nito.
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Ang mga bilang na ito ay kailangang isaalang-alang ang dagdag na $6.7bn sa
pagpopondo na nakuha ng NBN Co upang ipagpatuloy ang pagtatayo ng network at
pagpopondo na kinakailangan upang ayusin ang mga isyu sa bahagi ng network ng
hybrid-fibre-coaxial cable network, na kamakailan ay kailangang i-pause dahil sa
isang isyu sa supply bilang resulta ng pandemya ng Covid-19.

Sa mga tugon sa 15 iba't ibang tanong sa paunawa mula sa Labor, binanggit ng NBN
Co ang pagiging kumpidensyal ng komersyo sa kadahilanang hindi na maibubunyag
ang impormasyong ito, dahil sa pangangailangang humingi ng pondo mula sa mga
merkado ng utang, at nangatuwiran ang pagpapalabas ng impormasyong ito ay
maaaring magdulot ng pinsala sa komersyo.

"Kinikilala ng NBN Co ang pangangailangan na maingat na balansehin ang
pangangailangan para sa mataas na antas ng transparency laban sa anumang
komersyal na pinsala na maaaring lumabas mula sa pagpapalabas ng ilang partikular
na impormasyon, tulad ng mga pangmatagalang pagtataya, na sa kanilang likas na
katangian ay lubos na hindi tiyak," sabi ng NBN.

"Isinasaalang-alang ang lahat ng mga pagsasaalang-alang na iyon, napagpasyahan ng
kumpanya na hindi magiging maingat sa komersyo na maglabas ng ilang
impormasyon na maaaring ibinigay sa mga nakaraang plano ng kumpanya at ang
pamamaraang ito ay napagkasunduan sa mga ministro ng shareholder."

Sinabi ni Rowland na ang mga tugon ay "walang anumang kahihiyan".

"Lumilitaw na sa tuwing ang ganitong uri ng data ay hindi nagdudulot ng abala sa
gobyerno, ito ay madaling magagamit. Gayunpaman, sa sandaling ito ay nagbabanta
na magbunyag ng mga blowout sa gastos, ito ay madaling ma-reclassify bilang
commercial-in-confidence," sabi niya.
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Pinaka tinitingnan

3/28/25, 11:44 AM Binayaran ng NBN Co ang mga kawani at executive ng $77m bilang mga bonus sa huling anim na buwan ng 2020 | Pambans…

https://www-theguardian-com.translate.goog/technology/2021/feb/17/nbn-co-paid-staff-and-executives-77m-in-bonuses-in-last-six-months-of-2020… 4/4


